LUDA
FACLI

Grundsatzerklirung zu den FSC-Kernarbeitsnormen

Bezug: FSC-STD-40-004 V3-1, Paragraf 1.5/ Annex D
Die Grundsatzerklérung gilt fiir:

+ die im Geltungsbereich benannten Standorte:
I Ludo Fact GmbH, HauptstraRe 105, 89343 Jettingen-Scheppach ‘

. fir Dienstleister gesetzt der Fall, dass diese Vor-Ort an den oben benannten Standorten tatig sind.
I siehe Liste ,Dienstleister_OQutsourcing Partner Standort Jettingen”

« nicht-FSC-zertifizierte Subunternehmen (nach FSC-STD-40-004 V3-1 Abschnitt 13), die Arbeiten im
Rahmen des Geltungsbereiches des Zertifikates nicht vor Ort an den benannten Standorten erledigen
(optional):

| siehe Liste ,Dienstleister_Qutsourcing Partner Standort Jettingen®

Ludo Fact GmbH bekennt sich zu den FSC-Kernarbeitsnormen und erklart hiermit:

Wir setzen keine Kinderarbeit ein.

« Es werden keine Arbeitnehmer:innen unter 15 Jahren beschaftigt. Keine Person unter 18 Jahren wird
mit gefahrlichen oder schweren Arbeiten beschaftigt; es sei denn, es handelt sich um eine Ausbildung
im Rahmen der genehmigten nationalen Gesetze und Vorschriften.

« Der Zertifikatsinhaber verbietet die schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

Wir schliefen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, insbesondere:

« kérperliche und sexuelle Gewalt

« Schuldknechtschaft

« Vorenthaltung von Lohnen/einschlieBlich der Zahlung von Arbeitsgebiihren und/oder der Zahlung
einer Kaution zur Aufnahme einer Beschaftigung

Einschrankung der Mobilitat/ Beweglichkeit des Arbeitnehmers

Einbehaltung von Reisepass und/oder Ausweispapieren

Androhung von Denunziation bei den Behérden

Arbeitsverhaltnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einversténdnis, ohne Androhung
einer Strafe.

Wir stellen sicher, dass Beschiftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend sind.

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf Kollektivverhandlungen.

. Die Arbeitnehmer:innen kénnen Arbeitnehmer:innen-Organisationen ihrer eigenen Wahl griinden oder
solchen beitreten.

« Der Zertifikatsinhaber (sowie ggf. die angeschlossenen Standorte in Deutschland) respektiert die volle
Freiheit der Arbeitnehmer:innen-Organisationen, ihre Satzungen und Regeln aufzustellen.

« Mit rechtmaBig gegriindeten Arbeitnehmer:innen-Organisationen und/oder ordnungsgemap gewahiten
Vertretern wird nach Treu und Glauben verhandelt und wir bemiihen uns ggf. nach besten Kréften,
einen Tarifvertrag abzuschliefen.

- Kollektivvereinbarungen werden umgesetzt, wo sie existieren.

. Arbeitnehmer:innen erfahren bei der Ausiibung obiger Rechte keine Diskriminierung oder Bestrafung
und wir respektieren das Recht auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen.

Thomas Huttenhofer Compliance Verantwortlicher | Datum 22.06.2022

Bekanntgeggben im: Juni 2022 Bekanntgabe durch:
- Ludo2Go- App
- Homepage: www.ludofact.de
- Microsoft Teams/Qualitéts- und
Umweltmanagement/21 Nachhaltigkeit

- Zukunftig:
Management Handbuch HW-Gruppe und
r FSC® Handbuch




